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ANUNT
privind selectia pentru ocuparea postului contractual de Coordonator Grup Tintd din cadrul

Proiectului ,Scoala asa cum ne place!” — Masuri integrate de crestere a accesului si participarii
copiilor, tinerilor si adultilor la educatie, 1D Proiect 104770

Primaria Municipiului Baia Mare anuntd selectia pentru ocuparea postului contractual de
Coordonator Grup Tinta, pe perioada determinata (perioada de angajare estimativa: 10 luni) —
timp partial 4 ore/zi, din cadrul Proiectului ,Scoala asa cum ne place!” — Masuri integrate de
crestere a accesului si participarii copiilor, tinerilor si adultilor la educatie.

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice sunt: minimum studii medii sau postliceale si minimum 5 ani experienta
profesionala.

Prin experienta profesionald se intelege experienta profesionald specifica necesara pentru
ocuparea unui post in cadrul proiectelor POCU 2014-2020. (Dovedirea experientei profesionale
va fi doveditd prin documente justificative. De ex. : recomandari, contracte de munca, fise de
post, etc).



In cadrul procesului de selectie al expertilor pe proiect, candidatii vor fi evaluati tinand cont de
experienta profesionala dobandita in activitati similare cu activitatile prevazute in fisa postului.

Incheierea unui contract individual de muncé cu fiecare persoana declaratd admisa in cadrul
procedurii de selectie, se va face numai dupa emiterea de catre autoritatea finantatoare, a Notei
de acceptare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe Sincai, nr. 37
in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului.

Proba de interviu se va sustine in maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
selectiei dosarelor de inscriere.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului Municipiului Baia Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) In cazul documentului prevézut la alin. (1) lit. e, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei de interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa,
persoana de contact Coman loana, adresa de e-mail ioana.coman@baiamare.ro, telefon
0372.624.195.

Dr. ec. Catalin Chereches,
Primarul Municipiului Baia Mare



Principalele atributii prevazute in figa postului sunt:

v

coordonarea campaniei trimestriale in comunitate de animare, constientizare i
sensibilizare a comunitatii cu privire la inscrierea copiilor de 2-5 ani la cresa sau
gradinita; (aferent A 1.1)

coordonarea inscrierii a 260 de copii cu varsta intre 2 si 5 ani la cresa sau gradinita,
in functie de véarsta si de dezvoltarea psihologica, emotionatd si motorie a copiilor
(evaluarea si realizarea planului educational individualizat si a schemei personalizate
de sprijin); (aferent A 1.2)

participarea la realizarea procedurii de inscriere a copiilor cu varsta intre 2 si 5 ani;
monitorizarea furnizarii de consiliere si mediere, copiilor cu varsta intre 2 si 5 ani
selectionati in GT cat si parintilor/tutorilor acestora, pentru asigurarea mentinerii
acestora in GT si respectarea planului educational individualizat si a schemei
personalizate de sprijin, inclusiv in ceea ce priveste pregatirea si adaptarea copiilor
la sistemul educational sau pregatirea acestora pentru intrarea intr-un alt ciclu scolar
(de la cresa la gradinita, de la gradinita la scoald); (aferent A 1.3)

monitorizarea furnizarii de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea
cresei si a gradinitei, complementar schemelor nationale acoperite din alte fonduri, in
functie de participarea copiilor si a parintilor/tutorilor la programele stabilite in planul
educational individualizat si schema personalizata de sprijin; (aferent A 3.1)
participarea la realizarea procedurii de furnizare de sprijin financiar; (aferent A 3.1)
monitorizarea furnizarii de sprijin material in vederea participarii copiilor cu varsta
intre 2 si 5 ani din GT sub forma de imbracaminte/incaltaminte, produse de igiena in
functie de participarea copiilor si a parintilor/tutorilor la programele stabilite in planul
educational individualizat si schema personalizata de sprijin; (aferent A 3.2)
coordonarea campaniei trimestriale in scolile partenere sau asociate de informare si
constientizare a nediscriminarii, valorilor incluziunii sociale la nivelul elevilor,
parintilor/ tutorilor si cadrelor didactice; (aferent 4.1)

monitorizarea inregistrarii a 570 de copii cu varsta intre 6 si 16 ani in GT cu
evaluarea complexa a acestora si realizarea planului educational individualizat si a
schemei personalizate de sprijin pentru parinti; (aferent 4.2)

participarea la realizarea procedurii de Tnregistrare a copiilor intre 6-16 ani;
monitorizarea furnizarii de consiliere, mediere si mentorat atat celor 570 de copii cat
si la parintii/tutorii lor, pentru asigurarea mentinerii acestora in scoala si GT,
respectarea planului educational individualizat si a schemei personalizate de sprijin,
inclusiv in ceea ce priveste pregatirea si adaptarea copiilor la sistemul educational
sau pregatirea acestora pentru intrarea intr-un alt ciclu scolar (aferent A 4.3)
participarea la realizarea procedurii de consiliere, mediere si mentorat a celor 570 de
copii cat si la parintii/tutorii lor (aferent A 4.3)

monitorizarea furnizarii de servicii de terapeutice si de sprijin pt 90 copii cu cerinte
educationale sau sociale speciale din GT, care pot pune in dificultate adaptarea
scolara, in vederea participarii acestora la invatamantul de masa; (aferent A 5.2)
asigurarea  implementarii  activitatilor ~ extracurriculare de dezvoltare a
abilitatilor/talentelor, inclusiv sportive (ateliere de pictura, muzica, sport, limba



engleza si utilizare calculator) adresate tuturor celor 480 copii selectionati in GT n
functie de planul educational individualizat intocmit in care vor fi identificate si
interesele, abilitatile sau talentele copiilor;(aferent A 6.2)

asigurarea realizarii de tabere de vara cu durata de o saptamana pe perioada
vacantei de vara; (aferent A 6.3)

monitorizarea furnizarii de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea
scolii, in functie de participarea copiilor din GT si a parintilor/tutorilor la programele
stabilite in planul educational individualizat si schema personalizatd de sprijin;
(aferent A 8.1)

participarea la realizarea procedurii de furnizare sprijin financiar; (aferent A 8.1)
monitorizarea furnizarii de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea
scolii, in functie de participarea copiilor din GT si a parintilor/tutorilor la programele
stabilite in planul educational individualizat si schema personalizatd de sprijin;
(aferent A 8.2)

participarea la realizarea procedurii de furnizare de sprijin financiar; (aferent A 8.2)
asigurarea identificarii, recrutarii si inscrierii a 200 de tineri si adulti care nu au
finalizat invatamantul obligatoriu, cu evaluarea si realizarea planului educational
individualizat si a schemei personalizate de sprijin, in cazul minorilor; ( aferent A 9.1)
monitorizarea elaborarii unei de date electronice cu copii, tinerii si adultii din grupul
tinta, parintii, cadrele didactice implicate in proiect;

asigurarea furnizarii de consiliere, orientare educationald si a carierei a tinerilor si
adultilor selectionati in GT pentru participarea la programul a doua sansa, pentru
asigurarea mentinerii acestora in program si in GT, respectarea planului educational
individualizat si asigurarea sustenabilitatii masurii, cu atragerea in programul furnizat
a angajatorilor locali;(aferent A 9.2)

participare la organizarea grupelor de a doua sansa; (aferent A 10.1)

monitorizarea programului de dezvoltare de competente transversale in domeniul
educatiei parentale si implicarii parintilor la 260 de cadre didactice din scolile
partenere sau asociate in proiect si furnizarea a céate 20 stimulente/an conform
Anexei 7 la GS CS AP 6 (aferent A 12.1)

sprijina orice alta activitate, in masura in care poate si daca este cazul;

ofera informatiile solicitate referitoare la proiect si stadiul acestuia atunci cand fi
sunt cerute;

realizeaza documentele necesare in vederea unei implementari de succes a
proiectului.



